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Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü  

 

GÖREV TANIMI FORMU  

 

Birimi   Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü 

Görev Ünvanı İşletme Müdürü 

Yetkinlik Düzeyi • İşletmenin tüm işlemlerinin yürütülmesinden 
sorumludur 

• Mevzuatta belirtilen genel niteliklere sahip olmak 

• Aşağıda belirtilen görev ve sorumlulukları 
gerçekleştirme yetkisine sahip olmak 

• Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve 
gereci kullanmak. 

Gerekli Beceri ve Yetenekler Görevin gerektirdiği; 

• Mevzuata haiz olmak 

• Planlama ve organizasyon sağlayabilmek 

• Analiz ve muhakeme yapabilmek 

• Karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip  

• Yönetim/sevk ve idare becerilerine sahip olmak 

• Değişim ve gelişime açık olmak vb.. 
Diğer Görevlerle İlişkisi • Diğer birimleri sevk ve idare eder. 

Görev Devri  • Yönetim Kurulu Tarafından belirlenir. 

Görevin Kısa Tanımı • Konukevi iş ve işlemlerinin tümünün 
yürütülmesinden, idare ve takibinden sorumludur. 

Temel Görev ve Sorumluluklar • Kendisine bağlı birimler arasında uyum, iş birliği ve 
koordinasyonu sağlamak. 

•  Tesislerdeki hizmetlerin yürütülebilmesi için 
personel planlamasının yapılmasını ve 
görevlendirilenlerin hizmetlerini aksatmadan 
yapmalarını sağlar, tüm personeli denetler. 

• Tesislerde kullanılan her türlü malzemenin sarf ve 
muhafazasını sağlar, Tesisten elde edilen gelir ve 
yapılan giderlerin muhasebesini tutturur ve kontrol 
eder. 

Yasal Dayanaklar 5018 sayılı Kanun, 2547 sayılı Kanun 
2914 sayılı Kanun, 657 sayılı Kanun 
M.Ü. Konukevi Yönergesi 

Görev Tanımı Formu ilgili personele yazılı olarak tebliğ edilmiştir. 

Onaylayan (Birim Amiri) 
 

Fatih DEDEBAŞ 

Sosyal Tesisler İşletme Müdürü 

 


