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I.cENEL nilcilnn

Tarihge

Sosyal Tesisler igletme Miidtirlti[ii,.07 $ubat 2012tarihve299-3-F sayrl Universite Senato
Kararryla ytiriirltise giren "Marmara Universitesi Sosyal Tesisler igleime yrinergesi" ile
gahgmalarrna baqlamrg olup Konukevi, Maltepe E[itim ve Sosyal Tesisi, Kaie Konukevi ve prof. Dr.
Ayla Oktay Okul Oncesi Uygulama Birimi ite faatiyeUerine devam etmektedir.

Faaliyet Alanlan

' Sosyal Tesisler igletme Miidtirliistine bagh hizmetveren Konukevi, 14 adettek kiqilik,
20 adet gift kigilik, 7 adet suit, 7 adet 3 kiqilik, I adet 5 kigilik, 2 adetdouble oda olmak
iizere toplam 5l oda ve 91 yatak kapasiteli olup ilave yatak ile 95 yatak kapasitesine
gtkabilmektedir. Odalarda srirekli olarak srcak su, klima, televizyon, internlt, telefon, sag
kurutma makinesi, kigisel temizlik iir{inleri (qampuan, dug jeli, b*yo ve el, ayak havlusu
vs.) ile misafirlere rahat bir konaklama imkdnr sallanmaktadrr.

' Universitemizmensuplannrn toplu organizasyon ve e$itim faaliyetleri ihtiyacrnr kargrlamak
amactyla Maltepe Egitim ve Sosyal Tesisi faaliyetlerine 2019 yrh itibariyle ara vermiqtir.
Maltepe Egitim','e Sosyal Tesisi ile ilgili gahgmalar devam etmekte olup, ilgili tesisin daha
aktif kul lanrlac agir proj eler delerlendirilmektedir..

' l0.ll-2a15 trrihinde Konukevi misafirlerimizin ve Universite mensuplanmlzm
dinlenme&yeme-igme ihtiyacrnr gidermek amacryla Konukevi btinyesinde kahvaltr salonu
(kafe konukevi) Covid-l9 salgrm nedeniyle 16..03.2020 tarihli Sosyal Tesisler ycinetim
Kurulu kararryla faaliyetler durduruldugu igin bu tarihten itibaren hizmet durmuqtur.

' Prof. Dr' Ayla Oktay Okul Oncesi Uygulama Birimi 2Temmuz 2019 tarihli Universite
Ydnetim Kurulu kararryla Sosyal Tesisler igletmesi'ne devredilmig olup, l5 Eyltil 2019 tarihi
itibariyle Sosyal Tesisler gatrsr altrnda faaliyetlerine devam etmektedir.

' 2 Temmuz 2019 tarihi itibariyle Marmara ilahiyat Fakiiltesi Abdullah Tivnikli Tatbikat
Camii'nin bahgesi altrnda ve uzantrsrnda bulunan otopark, Sosyal Tesisler iqletmesi'ne
devredilerek bu tarihten itibaren faaliyetlerine devam etmektedir.



Yiinetim

Sosy'al Tesisler igletmesinin Yrinetim Kurulu Rekt<ir tarafindan atanan bir rektdr yardrmcrsr
bagkanh[rnda,Rekt<iriin aynca belirleyeceli Akademik Personel ve idari Personel arasrndan
3 kigi ve igletrne Miidiirii olmak iizere beg kigiden oluqmaktadrr.

Harcama Yetkilisi Ydnetim Kuruludur. Kurul bu yetkisini, Sosyal Tesisler iqletme Mtidiirtine
devretmektedir.

Tegkilat

' Sosy'al Tesisler igletmesinin hizmetleri, ydnetim kurulu, iqletme mridiiri.i, muhasebe
sorumlusu, gelir ve gider gergeklegtirme gcirevlileri, taqmrr kayrt yetkilisi, taqrnrr kontrol
yetkilisi, memurlar ve hizmet personelleri tarafindan yiirtiti.ilmektedir.

A-MisyoN ve viZyoN

Misyon

Tiim paydaqlanmzm hijyenik, huzurlu ve konforlu bir ortamda barrnma, beslenme, dinlenme gibi
sosyal ihtiyaglarrm kargrlamak.

Vizyon

Kurumsal Y<inetim arrlayrgr ve sosyal devlet mantr[ryla hizmet kalitemizi en iist dizeye grkarmak .

B. YETKi,GOnEV ve SoRUMLULUKLAR

igletme Mtidiiril

idari Sorumluluklan

- igletmenin idari, mali ve teknik iglerini, kanun, ttiztik, ycinetmelik, tebli[, yrinerge, gahgma
programlan, btitqe esaslan ve igletmecilik ilkelerine uygun bigimde yrirtitmek,

- Sosyal Tesisler iqletmesine gegici gcirevlendirilen memurlar ile iqletme iggilerinin
gdrevlerini ig bdliimti esaslan dahilinde dtizenlemek, izlemek ve denetlemek,

- igletmenin biitge tasanlannrn zamanrnda hazrrlanmasrnr sallamak,

- Demirbaglarr ile malzemelerin iyi bir gekilde kullanrlmasrnr, saklanmasmr, korunmaslnl
sa$amak igin gerekli tedbirleri almak,

- Ambar ve ayniyat iglerinin usuhine gcire yiiriittilmesini sallamak, gerekli denetimi yapmak.



Mali Sorumluluklan

- Btitgede yeteri kadar ridenek bulunmasr,

- Giderlerin britgedeki tertiplere uygun olmasr,

- Giderlerin kanun, triztik, kararname ve ydnetmeliklere uygun ormasr,

- Maddi hata bulunmamasl,

- odeme emrine ba$lanmasr gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasr,

- Gelirlerin kanun ve ydnetmeliklere uygun olmasr.

Mali iqter (Muhasebe Sorumlusu);

' i$letmenin mali iglerini, kanun, tiiztik, ycinetmelik, ycinerge, gahgma programlarr, biitge
esaslan ve iqletmecilik ilkelerine uygun bigimde yiirtittir,

' Odeme belgelerinin dtizenlenmesinde diger birimlerle koordinasyon iginde olur ve gerekirse
diger birimlerde gahgan personeli elitir,

' Sosyal Tesisler taaliyetlerinde bulunan birimlerin yapacaklarr ihaleler ile ilgili dokrimanlarr
ve qartnameleri dtizenler ve ihalenin sonuglanma a$amasma kadar tiim stireg iginde gcirev
yapar,

' iqletme Mtidiiriiniin harcama yetkilisi oldulu birimlerin tiim iideme belgelerini haznlarlar.

Birim Hizmetleri (Birim sorumrusu-Gergekleqtirme Giirevrisi);

' Birimin idari ve mali iglerini, kanun, ttizrik, y<inetmelik, ycinerge, tebli$, gahgma programlan,
britge esaslar'e i gletmecilik ilkelerine uygun bigimde yrirtittir,

' Demirbaqlar ile malzemelerin iyi bir gekilde kullanrlmasrnr, saklanmasrnr, korunmaslnr
saglamak igin gerekli tedbirleri alrr.

Taqrnrr Kayrt yetkilisi;

' Ambar ve ayniyat iglerinin usuliine g6re ytinitrilmesini saErar.

Tagrnrr Kontrol yetkilisi:

. Ambar ve ayniyat iqlerinin gerekli kontroltinri yapar.

Yazr igleri ve Sekreterya;

' Birim ile ilgili yazrqmara yapar ve usuliine uygun argivrer.



r Konukevi Birimi hizmetlerine ait bazr istatistiki veriler gunlardlr:

YATAK KAPASITELERi VE DOLULUK ORANLARI

srATULEniNn c0nn KoNUKEviNtnN vARARLANAN ri$i s,q.vILARr

Aylar Kullanrlan Yatak
Sayrsl

Yatak Sayrsl Giin Toplam Yatak
Kanasitesi

Kapasite
Kullanlm Oranl

Ocak

Subat
Mart

Nisan
Mayrs

Haziran
Temmuz
AEustos

Evliil
Ekim 1.477 9l 3l 2.821 5? ?5

Kasrm 1.652 9l 30 2.730 60.51
Aralrk t.7 tl 9l 3l 2.821 60.65

Toplam 4.840 273 92 8.372 o/o57,81

Aylar Karnu Sivil Ofrenci (YL
Doktora)

pErenci
(Onlisans-

Lisans)
Toplam

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayls

Haziran

Temmuz

AEustos

Evliil
Ekim 6',71 89 8 709 t.477
Kasrm 749 t27 22 754 t.6s2
Arahk .14 1tJt 152 0 822 1.711

TOPLAM 2.157 368 30 2.28s 4.840
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' Anaokulu Birimi hizmetlerine ait bazr istatistiki veriler gunlardrr:

Srnrf
Kapasitesi

M.U.
Akademisyen

Qocu[u

vf.U. iOari
Personel

Qocufu

Sivil
Vatandag

QocuIu
.. Toplam
Olrenci Sayrsl

Kapasite
Kullanlm Oranr

EYLUL 106,00 +̂ 9 l0 0,21
EKiM 106,00 4 l0 t0 1A 0,22
KASIM 106.00 4 10 l1 25 o2s
ARALIK 106,00 4 l1 t2 27 0,25

I Otopark Birimi hizmetlerio" ait

c-iDAREyn iri$riN nilcilnn
C.1.)Fizikset yapr

Sosyal 'fesisler igletme Miidiirliigii, Marmara Universitesi Konukevi Binasmrn giriq katrnda
hizmet vermektedir.

. l-Hizmet Alanlarl

. l.l- idari Persornel Hizmet Alanlan

Tanrm Sayrsr (Adet) Alanr (m2) Kullanan Sayrsr
Qah$ma Odasr 4 100 m2 8
Toplam 4 100 m2 8

OTOPARK GELiRLERi TABLOSU

AYLAR ABONMAN GELiRi AYLIK GELiRLER TOPLAM
OCAK 37.893,54 5.449,06 43.332,60

$UBAT !2.292,45 t2.097,74 24.3gO,Ig
MART 34.456,99 23.042,30 57.499,29
NiSAN It.8g4,g7 41.749,t7 53.533,14
MAYIS 19.936,97 25.646,70 45.593,67

HAZiRAN r00.409,02 22.125,99 t22.534,90
TEMMUZ 45.999,24 4.709,03 50.697,27
A6USTOS t6.214,67 32.052,49 49.267,r5

EYLUL 16.309,61 8.736,59 25.045,I9
EKiM 80.902,LL 12.559,53 93.351,64

KASIM 10.554,95 24.395,60 34.950,56
ARALIK 85.774,00 23.279,59 109.053,59

7
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C.2.)Tegkilat Yaprsr

Sosyal Tesisler igletme Miidtirlti$ii'niin202l yrh teqkilat gemasr aga$rda gtisterilmigtir.

C.3.)Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazrhmlar

Muhasebe programr (SDD)

Tagrrur iqlemleri l']rogramr(SDD)

Otopark Y<inetim Programr (Transpark)

Okul Oncesi Ve:li Bilgilendirme Uygulamasr (Okuldan)

Wi-Fi Hotspot

3.2- Bilgisayarlan

Masa tistii bilgisayarr Sayrst: l0 Adet
Tagrnabilir bilgisayar Sayrsr: 3 Adet

I
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3.3- Diler Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.4.)insan Kaynaklan

4.1- idari Personelin Elitim Durumu

4.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

Cinsi Idari Amagh
(Adet)

Efitim Amagh
(Adet)

Kullanrm Amagh
(Adet)

Projeksiyon I
SlaW makinesi
Tepegciz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baskr makinesi
Fotokopi makinesi I
Faks I
FotoEraf makint:si
Giivenlik Kamerasr 32
Televizyon 1 56
Tarayrcr I
Miizik Seti I
Mikroskop

idari Personelin Efitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kigi Sayrsr 0 0 I 4 I

Ytizde 0 0 76,66 66,66 16,66

idari Personelin Hizmet Siiresi

-

I -3 Yrl 4-6Yil, 7-10 Yrl I l-15 Yrl 16 - 20 Yrl 21 -Uzeri
Kiqi Sayrsr 0 0 2 a

J I 0
Yrizde 0 0 aa a^ 49,98 16,66 0

4.3- idari Personelin Yaq itinariyle Da[rhmr

idari Personelin Yaq itibariyle Dalrhm

-

2l-25 Yas 26-30 Yas 3l-35 Yas 36-40 Yaq 4l-50 Yag 5l- tJzeri
Kiqi Sayrsr 0 0 2 I J 0
Ytizde 0 0 ?? 1? 16,66 49,98 0
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Sosyal Tesisler igletme MtidtirltiEiinde
Qahgan idari personele her yrl dizenli

Stratejik Amag-l

olarak hizmet iqi eEitim vermek.

idari personele ve Hizmet personeline 2022 yilnd,a
Sosyal Tesisler mevzuatr ve uygulamalarr ile iigili en
az 8 saat efitim verilmesi.

Stratejik Amaq-2

Konukevi hizmet kalitesi ile do$ru orantrlr
olarak yararlanan saylslnl dtizenli olarak
artrrmak.

Sosyal Tesisler igletmesi Konukevinin doluluk
oranrnr 2022 yindao/o 80 seviyesine grkarmak.

Anaokulu hizmet kalitesi ile do!ru orantrlr
olarak yararlanan saylslnl drizenli olarak
artrrmak.

Sosyal Tesisler igletmesi Anaokulu doluluk orarunr
2022 y;Jndaoh 80 seviyesine grkarmak.

Stratejik Amag-4

Otopark hizmet kalitesi ile dolru oranfilr
olarak yararlanan sayrslnl dtizenli olarak
artrrmak.

Sosyal Tesisler igletmesi Otopark doluluk oranml
2022 y:/.ndaYo 40 seviyesine grkarmak.

II.AMAq VE HEDEFLER

A.IDARENiN auaq vE HEDEFLERi

B.TEMEL POLiTiKALAR VE ONCUITT,NN

Verilen hizmetlerde kalite ve giivenilirlik.

Satrn almalarda rekabete agrkhk.

Her tiirlti iglemde ig ve drg gevreye kargr geffaflrk ve hesap verebilirlik

Kamu Sosyal Tesisler Mevzuatt gergevesinde sosyal sorumluluk bilinci ve kalite anlayrgr ile
sundulumu z hizsnetlerin daha geni q kitlel ere ulagtnlmasr.

l0

Strate.iik Amaglar Strate.iik Hedefler
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rrr- FAAt.ivnrr,nnr iligriN nilci vn nnGnnr,nNliRurELER

igletmeler, var oluq amaglan do[rultusunda yagamlarrnr siirdi.irebilmek igin geqitli

faaliyetlerde bulunurlar. igletmeler sistemli ve do[ru bilgiyi kullanrcrlara aktarmak amacryla finansal

tablolarrnr iginde bulundulu ig sahasrna en uygun gekilde hazlrlayrp sunarlar. TMS-7'ye g<ire

iqletmelerde gergekleqen faaliyetler; igletme faaliyeti, yattnm faaliyeti ve finansman faaliyeti olarak

srnrflandrnlmaktadrr. Faaliyet tabanh raporlama, finansal tablo kullantctlanna bu faaliyetlerin

igletmenin finansal durumuna ve nakit benzerlerine olan etkisi hakkrnda bilgi sa$ar.

iqletme faaliyeti, iqletmenin ana gelir getirici faaliyetleri olup net k6r veya zarann

belirlenmesinde yer alan iqlem ve olaylardan kaynaklanrr.Difer bir ifade ile igletme faaliyetleri,

igletmelerin ana faaliyet konusu ile ilgili hasrlatr elde etmek amacl ile yapmrg oldufu eylemlerdir.

Aga[rdaki mali tablolar igletme hakkrnda faaliyet amaglanna ne dlgiide ulaqabildi[i hakkrnda

mali bilgi sunmaktadrr. Bu tablolar gu gekildedir:

l) Mizan : Mizan, muhasebede kontrol aracr olarak kullanrlan, hesaplarrn belli tarihlerde tekrar

inceiendikten soffa, borg ve alacak toplamlarryla bakiyelerinin bir tabloya toplu bir gekilde

yazrlmasryla olugan 6zet bir tablodur. Mizan, hesaplarrn gergek duruma uygun olup

olmadrlrnr, kurailanna gdre gahgtrrrhp gahqtrrrlmadr[rnr da kontrol etmemizi sallar.

2) Gelir Tablosu: Gelir tablosu, bir igletmenin belirli bir hesap donemirrde elde etti[i gelirle,

yaptr!r giderleri tasnifli bir qekilde gdsteren ve donem faaliyetlerinin net sonucunlr. kar ve

zarar olarak dzelleyen bir tablodur.

3) Bilango : igletmenin bir d<jnemine ait finansal ve ekonomik faaliyetlerini
gdsteren, aktif ve pasif olmak iizere iki tablodan olugan mali tablodur. Aktif yani igletmenin

varhklannr, parsilr ise iqletmenin kaynaklarrnr ifade eder.
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A- Mali Bilgiler

l- lliitqe Uygulama Sonuglan

1.1-Biitge Giderleri

2021
nUrqn

BA$LANGrq
ounNnGi

2021
GERqEKLE$ME

TOPLAMI

GERqEKLE$ME
ORANI

TL TL ,h

BUrqE cionnr,nni
TOPLAMI

3.445.83r 1.007.026,72 29,22

01 . PERSONEL
ciuBnr,nni 1.140.000 877.346,98 76,96

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi cionnr,nni
03. MAL VE HIZI\{ET
ALIM CiOnnr,Bni 2.305.831 129.679.74 5162

05 - CARI TRANSF'ERLER 0 0 0

06. SERMAYE
cinnnr-nni 0 0 0

1.2-Biitge Gelirleri

2021
BUTqE

TAHMiNi

202r
GERqEKLE$ME

TOPLAMI
GERQEKLE$ME

ORANI

TL TL "h
BUTCE GELIRLERI
TOPLAMI

3.445.831 1.493.086,06
43,33

02 - vERGr Dr$r
GELiRLER

3.44s.831 1.493.086.06
43,33

03 _ SERMAYE
GELiRLERi
04 - ALINa.n nnGr$ vB
YARDIMLAII
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2021Mali Yrh Konsolide Gelir Tablosu

Hesap Agrklama Onceki D6nem Cari D6nem
60 GETIRTER 652.595,94 1.493.086,06

600 uK I tgt )A I |)LAR HESABI 652.595,94 1.493.086,06
602 UIUEK (JELIKLTK HEsABI

-

sATts tNDtRtMrERi (_)61
179,49 8.999,11

6L0 r\rurKltvt tAur vh tsKoNToLAR HESABI(_) 179,49 8.999,11
NET SAT|9TAR 652,416,45 1.484.095,95

62 )Ar r)LAKtN MA.L|YEII (_) 536.294,O1, 7.O92.709,o3
621 )AilLArv ilLAKt IVIALLAR MALIYETI HESABI (_ 22.262,44 4.674,04

622 SAT|LAN HiZMET MALiYET| HESAB(_) 574.031.,57 1.088.033,99
BRUT SAT|$ KAR| VEYA ZARARI tt6.t22,44 391.399,92

63 FAAL|YET CiOe nrrni 1-;

632 GENEL YoNETiM CiOrnre ni nrsaar
FMI|YET KARI VEYA-ARARI 7t6.122,44 391.388,92

64 oicrnrnariventffi
KARLAR

3.697,36 | 212.882,65

642 Alz. rJ ELIKLtKI H L.5AB| 3.697,36 75.399,93
644 U)U KALMAYAN KARSILIKLAR

757.493,92
649 t,It.]EK ULAbAN GTLIR VE KARLAR HESABI

65 UIIJEK FAALIYT iLIRDEN OLAGAN GIDER VE
ZARARLAR (-)

197.206,44 28.474,30

654 KARS|LtK GiDERLERi HESABT (_) 757.493,82
6s9 Di'SERoLAGANGffi

(-)
33.712,62 28.414,30

ULA\'AN KAK V'TVA ZARAR - 7L.386,64 595.857,27
67 L,LAuANur)t (JLLIK vt KARLAR 9.743,15 2.601,76
679 oiGrn oucnnrorsr ce LiR vE KARLAR

HESABI
9.743,L5 2.60L,76

68 onGnrrror5r ciorn vr znnnnrnn (_)

681 orucrxioorrren,rffi
HESABI(-)

689 oicrnorntnrvffi
HESABT(-)

690
,._

DONEM KARI VEYA ZARARI HESABI 6L.643,49 598.459,03
691 OOruEU KARI VERGI VE DMilASA'

yUrUulUlUr rnn$trrunl HEsABI (_)

692 OoruCU rurr KARI VEYA ZARARI HESABI - 61.643,49 598.459,03

l3



2o2r KoNSoLioB sir,A,xco
Hesap No Hesap OncekiD6nem CariDainem Hesap No

I DONEN VARTIKTAR '1. 2.249,31 3 Ktsa vaDFti vaRANar vdvl\r^vr  D

CariDainem

10 HAZIR DFGERTER 865.037,20 30

303

piGER iSLETMFTERE BoRCLAR

Konukevi

8U.770,6

100 KASA HESAEI 5.130,00
566.839,23

702 BANKAIAR HFSARI 732.29I,72 32

320

566.839,23

103 vERiLEN qrKrrR vE GON oe nrvizuinLrni Hrsast { . )

FAALIYET BORCTARI 762.6J.7,U

108 oGen Haztn oeGtnrrn HEsnel
SAIICILAR HESABI 762.617,U

100,00 33 FMANFT YABAN'I I'AVNAKI AO 40.975,08109 BANKA KREDi KARTTARTNDAN AtAcAKLAR HEsABI 721.515,4 330
t2 FAAt iYFT at aaa|<r Aal 24.289,97 335

40.500,00

120 ALICITAR HESABI
PERSONEIE BORCL4R HESABI 475,8

24.053,72 34 al ll\laAr A\/ A r\rc | 
^ 7.365,2072/ Di6ER TicARi ALAcAKLAR ,?1 1q 349

36

360

ALINAN Di6ER AVANSLAR
irc.cv 

^i,(rD 
wiiviir4 ii, ii-. -^I9LETMELERDEN ALACAKTAR 566.839,23

7.365,20

134 Milipna S^<v.l ra<i.16"; 566.839,23
18.034.03

14

140
DiGER ALAcAKLAR

ODENFCEK VERGIVE FONLAR HESABI 18.034,03
74.777,70 37 BORC ve GIDER KARStLtKtARl

SIOKTAR
7&n7.70 370 o0rurv xAnrve nci vr oi6rn va sdrjx UrrauitUll n n5lli lr nI-
2t.304,96 371 DONEM KARININ PFSiN dDFNFN \/FR.:i \/r nidFD vilzil^rri'riiv, cDi , ,

8.346,08
150 ITK MADDE VE MALZEME HESABI 17.4a6,8 39 DidFe krqa \/AnFr i v^o^ir.l
153 TI'ARI MAII AR I.IF(ARt 3.818,28 391
19

Hesaplanan KDV Hesabl

190

191

1r5

2

DEVREDEN KDV--_-------_----:
INDIRII"ECEK KDV

362.000,31 397 SAYIM VE TESELLUM FAZLALA RI HESABI 8.346,08
362.000.31 4 UzUN VADELi YABANcI KAYNAKTAR 50.272.12

47 BoRC vE GipER KARStUKtARI 50.272,72E?Ir L,uEr\rLr\ vrx(rtLrt{ Vt FUNLAR HESABI 472 KIDEM TAZMiNATI KAR5ItIGI HESABI 50.2I2,12r) AVAN5LAKt HtsA8l
DURAN VARLIKLAR

5 OZ KAYNAKLAR 7.562.312,I2
554.44159 50 SFRMAVF I.]FqA RI 440.000,0025 MADDI DURAN VARLIKLAR s00

57
SERMAYE HESABI

253 TFsiq [rAkiNFVF.i!r^71
100.011,11

440.000,00

255
GECMiS YILLAR KARLARI 1.448. 004,40DEMIRBASIAR HESABI 767.791,65 570

257
bEIMI) YILLAR KARLARI HESABI 1.448.cn4.4DornrNrvn) AtvtuK I t>rvtAN LAK Ht)AHt{ ) 307.357,77 58 GFcMis Y| | aR TaRAer 

^Pl 846.073,83
580 9!!!llfl!4EZARARLA Rt HESABT ( 846.073,83
59 DONEM NET KARI/ZARARI 520.381,55

590 DONEM NET KARI HESABI 520.381,5s
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B.PERFoRMANS n[ciLpni

Sosyal Tesisler igletme Miidiirliifiinde iqlem giiren evrak sayrlarr

Uretilen Belge Sayrsr

Birime Gelen Belge Sayrsr

Miidiirl tarafindan kontrol edilen mali evrak lsr
AQIKLAMA SAYI

Kontrol Edilen Mali Evrak Sayrsr

M tarafindan gerQekle ihale rt
ihale Tanrmr Sayr

MalAhm 0

Hizmet Alrm L

iqletme Mtidiirlii[ti tarafindan gergekleqtirilen efitimler

IV- KURUMSAL X,INiIiYET ve KAPASiTENiN DEGERLENDiRiLMESi

,q..USTUNLUKLER

Geligen teknoloj iclen yararlanma iste[imiz,

Paydaglarrmrz ile olan iligkilerimiz,

Hizmet alanlarrmrn n lokasyonu,

Kurum marka deg;erimiz.

B.ZAYIFLIKLAR

S atrn af mal ar da rnev zuat konusunda engellerl e karqr lagmak.

Piyasada tekel konumundaki tedarikgilerin fiyat teklifleri konusunda fleksibilite kapasiteleri.

Tam zamanh ikram hizmetlerinin aktif olmamasl.

Konaklama ve ikram hizmetleri drgrnda konuklann vakit gegirebilecekleri alan yetersizlili (Spor
salonu, Oyun alanr, Ytizme havuzlarr vb).

o

a

'al Tesisler iidenen Yolluk sayrlarr
Tanrm Akademik Personel Savrsr Idari Personel Sayrsr

Yurtigi Yolluk Odemeleri

Yurtdrgr Yolluk Odemeleri

KATILIMCI SAYISIEGITIM PROGRAMI



C.DEGERLENDiRME

l- Kamu Sosyal Tesislerinin kurum mensuplanna daha iyi hizmet verebilmesi igin daha esnek bir
mevzuat gergevesinde igletilebilmesi gerekmektedir.

2- Mevzuatm, igletrrrelerin kaliteli ve profesyonel personel istihdam edebilmesine ycinelik olmasr
gerekmektedir.

3- iqletmemiz birimlerince, ytirtrltikteki mevzuat gergevesinde her faaliyet veya mali karar ve
iglemin onaylanrrrast, uygulanmasr, kaydedilmeii ve kontrol edilmesi gcirevleri farkh kigiler
tarafindan yaprlmaktadrr. Qahgan personelin iq ve iqlemleri izlenmekte ve-onaylanmakta, hata ve
usulstizltiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlar verilmektedir. igletme mizde p"rron"iin ig u"
iglemleri pataf, er,'rak takibi hiyerargik kontrollerle izlenmekie, ig ve iqlemi onaylayan
sorumlular, yaptlan bu kontroller strasrnda tespit edilen hata ve usulstizlikleri geri biliirerek
diizeltme yoluna gitmektedirler.

4- Ycineticiler ve .ilgili personel, performans programl ve btitgenin uygulanmasr ile kaynak
kullanrmma iligkin diler bilgil ere zamanrnda erigebilmektedir. Sosyal iesisler btitgesi soo
Muhasebe sistemi tizerinden hazrclanmakta ve yrl igerisindeki biitge hareket iqlemleri aynr sistem
iizerinden yaprlmattadrr. Biitge uygulama sonuglanna ve di[er mali raporl arnalarauiagrlmakta
olup yaprlan yetkilendirmeler ddhilinde gerekli bilgilere zantamndaulagrlmaktadrr. performans
takibi yine aym yaz:Irrm i.izerinden gergeklegmektedir.

5- M'U' Sosyal Tesisler igletmesinin faaliyetleri ile ilgili ttim bilgi ve belgeler dogru tam ve
giivenilirdir. Gerek mali evraklar gerekse yazr$ma..,ruklu., saklan"rp argivleirmektedir.

6- Yetki devirleri ymilr olarak yaprlmaktadrr.
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iq roNrRoL cUvnxcE BEYANT

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldu[unu beyan ederim.

Bu raporda agrklanan faaliyetler igin idare btitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarrn etkili, ekonomik ve verimli bir qekilde kullanrldr[rnr, gcirev ve
yetki alantm gergevesinde ig \ontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliqkin
iqlemlerin yasalhk ve dtizenlili[i hususunda yeterli gtivenceyi sa[ladr[rnl ve harcama
birimimizde siireg kontroliintin etkin olarak uygulandr[rnr b ildiririm.

Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve deperlendirmeler, ig
kontroller, ig denetgi raporlarr ile Sayrgtay raporlarr gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadrr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkrnda
bilgim olmadrgrnr beyan ederim. (istanbul-21 .01.2022\
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